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浙财大〔2014〕73号
关于印发《浙江财经大学管理职员职级晋升
暂行办法》的通知
各部门、各单位：

 《浙江财经大学管理职员职级晋升暂行办法》已经学校会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附件：浙江财经大学管理职员职级晋升暂行办法
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                                    2014年6月16日
浙江财经大学管理职员职级晋升暂行办法

根据 《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部发〔2006〕87号）、《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕59号）、《浙江省事业单位岗位设置管理实施办法（试行）》（浙委办〔2009〕138号）、《浙江省高等学校岗位设置管理实施意见》（浙教高科〔2010〕99号）、《关于事业单位岗位管理制度实施后有关问题的意见》（浙人社发〔2013〕106号）等文件精神，结合实际情况，特制定本办法。

一、办法适用范围

聘任在学校管理岗位的事业编制人员，人事代理制、人事派遣制人员参照执行。

二、职员职级类别和职数设置

学校管理岗位分为8个等级，即三至十级职员岗位，其中三、四级职员的聘用工作按省管干部人事管理的有关规定执行；五、六级职员聘用工作由学校提出推荐，报省人力资源和社会保障厅备案批准后聘任；七级及以下职员由学校直接聘用。

各级管理岗位职员职数由省人力资源和社会保障厅批准，学校每年根据上级部门批准的岗位职数和实际工作需要确定各级职员岗位晋升职数。

三、管理岗位职责

（一）基本职责

1.五、六级岗位：主持或分管相关部门、单位的管理工作，或者独立承担某一方面的专门性管理工作；负责拟定或独立起草本职管理工作中重要的公文或者文稿；指导下级岗位人员的工作。

2.七、八级岗位：主持科、室的管理工作，或者负责某一方面的专门性管理工作；独立起草本职管理工作中比较重要的公文或者文稿；指导下级岗位人员的工作。

3.九、十级岗位：承办具体的行政事务性工作，起草本职管理工作中一般性公文或者文稿。

（二）具体岗位职责由学校和各部门、各单位根据岗位性质和目标任务确定。
四、管理职员职级晋升的基本要求

1.遵守宪法和法律，具有良好的品行。

2.具有履行岗位职责所需要的政策和理论水平，拥护并贯彻执行党的基本路线和各项方针政策。

3.有较强的事业心和责任感，有胜任任职岗位工作的能力、专业知识或技能。

4.为人正派，勤政廉洁，团结同志，有全局观念，能坚持实事求是的工作作风。

5.身心能够适应任职工作岗位的要求。

6.职员岗位应具有大专及以上文化程度，其中六级及以上职员岗位一般应具有大学本科及以上文化程度，工作业绩特别突出的可适当放宽。
7.年度考核在合格及以上等次。

五、管理职员职级晋升的具体申报条件

1.五级职员：由学校任命的正处级干部对应五级职员。具有大学本科及以上学历，现聘管理岗位六级职员（原副处级任职经历视同）满10年，参加工作满30年，近五年年度考核合格且原则上任现职以来年度考核优秀1次及以上，任期内工作业绩突出者可申报晋升五级职员。

2.六级职员：由学校任命的副处级干部对应六级职员。具有大学本科及以上学历，现聘管理岗位七级职员（原正科级任职经历视同）满10年，参加工作满25年，近五年年度考核合格且原则上任现职以来年度考核优秀1次及以上，任期内工作业绩突出者可申报晋升六级职员。

3.七级职员：博士后研究人员工作期满出站和新进具有高级专业技术职务任职资格人员可对应七级职员。大学本科及以上学历，在八级职员（原副主任科员经历视同，下同）岗位上工作满3年，任期内工作业绩突出者，且近三年年度考核优秀1次及以上可申报晋升七级职员。大专学历，在八级职员岗位上工作满4年，任期内工作业绩突出者，且近三年年度考核优秀1次及以上可申报晋升七级职员。

4.八级职员：获得博士学位的研究生，试用期满，可对应八级职员。硕士研究生、大学本科和大专学历，在九级职员（原科员、初级专业技术职务经历视同）岗位上工作满3年，可申报晋升八级职员。

5.九级职员：获得硕士学位的研究生，试用期满，可对应九级职员。大学本科毕业，见习期满，可对应九级职员。大专毕业，在十级职员岗位上工作满3年，可申报晋升九级职员。

6.十级职员：大专毕业见习期满，可对应十级职员。

六、跨系列转聘到管理岗位职员职级晋升申报条件

（一）从专业技术岗位转聘管理岗位

1.大学本科及以上学历，具有高级专业技术职务任职资格或中级专业技术职务任职资格2年及以上，可申报七级职员岗位。大专学历，具有高级专业技术职务任职资格和中级专业技术职务任职资格3年及以上，可申报七级职员岗位。

2.大专及以上学历，具有中级专业技术职务任职资格或初级专业技术职务任职资格3年及以上，可申报八级职员岗位。

3.大专及以上学历，具有初级专业技术职务任职资格可申报九级职员岗位。

（二）从工勤技能岗位转聘管理岗位

工勤技能岗位转聘管理岗位应从严把握，对因工作需要确需转聘的，须经主管部门审核并报省人力社保厅备案后聘任。

1.大学本科毕业后工作满6年，且具有工勤技能二级岗位（技师）任职资格3年以上，可申报七级职员岗位。大专毕业后工作满10年，且具有工勤技能二级岗位（技师）任职资格3年以上，可申报七级职员岗位。

2.大学本科毕业后工作满3年，且具有工勤技能二级岗位（技师）任职资格或工勤技能三级岗位（高级工）任职资格3年以上，可申报八级职员岗位。大专毕业后工作满6年，且具有工勤技能二级岗位（技师）任职资格或工勤技能三级岗位（高级工）任职资格3年以上，可申报八级职员岗位。

3.大学本科毕业后工作满1年，且具有工勤技能三级岗位（高级工）任职资格或工勤技能四级岗位（中级工）任职资格3年以上，可申报九级职员岗位。大专毕业后工作满3年，且具有工勤技能三级岗位（高级工）任职资格或工勤技能四级岗位（中级工）任职资格3年以上，可申报九级职员岗位。

七、其它规定

本办法自发文之日起正式实施，原岗位聘任中与本办法不一致的以本办法为准。本办法解释权归校人事处。


  浙江财经大学校长办公室                    2014年6月16日印发  
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