附件

浙江财经大学管理五级、六级职员晋升申报表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	政治

面貌
	

	最高

学历
	
	毕业

院校
	
	毕业

时间
	
	专业技术资格
	

	工作

时间
	
	现聘职

员等级


	
	聘任现职时间
	
	申请职员等级


	

	年度考核情况
	2012年：     2013年：      2014年：      2015年：     2016年：

	  工作经历


	工作起止年月      工作单位、部门、岗位



	学习经历
	学习起止时间         学习单位            学习类型 



	获奖情况
	获奖时间             奖项名称            授予单位



	任现职以来工作业绩
	

	任现职以来工作业绩
	

	所在部

门推荐

意见
	（包括申报材料的真实性、能否胜任申报职级岗位等）

负责人（签名）：                       所在单位（公章）                                               

                                                      年     月    日

	资格审

查小组

意见
	　　　　　　　　　　　　　　　　　                     年　　月　　日

	民主测评情况
	总人数
	实到人数
	同意
	不同意
	弃权
	同意率

	
	
	
	
	
	
	

	评审小组评审意见
	年    月    日

	组织

考察
	谈话推荐人数
	同意
	不同意
	弃权
	同意率

	
	
	
	
	
	

	学校党委会意

见
	 年    月   日


填表说明

一、填写内容必须真实可靠，要求用A4纸双面打印；

二、“现聘职员等级”：指2011年岗位设置时的管理岗位职级，如管理七级、管理六级；

三、“聘任现职时间”：指事业单位岗位设置管理实施前任副处级和正科级的最早时间；

四、“申请职员等级”：填写具体岗位，如五级职员；

五、学习培训经历、获奖情况需提供证明材料；

六、表内有关栏目内容只填写任现职以来的，若填写不下的，可另加附页。

