浙江财经大学校外教育机构先进集体评比办法

为了提高我院成人教育管理水平，更好地调动校外教育机构的办学积极性，特制定《浙江财经大学校外教育机构先进集体评比办法》。

一、评比范围

浙江财经大学各校外教育机构（含成教分院、函授站）。

二、参评基本原则与条件

1、坚持四项基本原则，认真贯彻执行党的路线、方针、政策，办学指导思想明确；

2、教学管理机构健全，有相应的办学条件，配有专职的教学管理人员，能为师生提供较好的教学设施和生活环境；

3、认真履行职责，管理人员办事认真，工作勤勉，处事公正；

4、各项管理制度健全，具备“教与学”双向信息反馈机制，在教学和管理方法上有所创新；

5、积极组织生源，认真组织考前辅导；

6、认真执行各项规章制度，能较好地完成学院布置的各项工作；

7、学生学习态度端正、目的明确，自律意识强，学风、考风佳。

三、考核指标体系

（一）办学规模

1、学生总人数

2、专业、年级设置情况

3、专职管理人员人数

4、教学设施及条件

（二）管理情况

1、教学管理

（1）教学秩序
（2）考试组织情况

2、学籍管理

3、经费结算

经费上缴是否及时，金额是否充足。
（三）网站的利用情况

1、本单位（部门）教学内容、信息在成教学院网站上的发布情况；
2、成教网站其他功能的使用；
3、教学管理软件站点版使用。

四、评比方法

根据评比的基本条件和考核指标体系，由成教学院组成评审小组，按学年统一打分，取总分前若干名授予“浙江财经大学校外教育机构先进集体”荣誉称号。

五、奖励办法

先进集体的奖励本着以精神鼓励为主的原则，并适当给予物质奖励，在校外教育机构工作年会上予以表彰。

六、本办法由浙江财经大学成人教育学院负责解释

附件：浙江财经大学校外教育机构先进集体考核指标体系分值计算表

浙江财经大学校外教育机构先进集体考核指标体系分值计算表
	指      标
	内            容
	分值
	自评分
	备注

	一．办学规模与条件
	
	50
	
	

	（一）学生总人数
	基数10分，学生数超过50人后每增加10人加1分。
	30
	
	

	（二）招生情况
	招生分本、专科，每个阶段每新组一个班加2分。
	10
	
	

	（三）专职管理人员人数
	有专职负责人（2分），有专职教学与学籍管理人员（2分），学生200人以上的，配有专职教学与学籍管理人员2人以上（1分）。
	5
	
	

	（四）教学设施及条件
	自有场地及设施5分，租用他人场地3分，无法满足基本教学需要的为0分。
	5
	
	

	二、教学管理情况
	
	30分
	
	

	（一）教学管理
	
	20
	
	

	1、教学秩序
	到课率： 100%，5分；80%~99%，4分；60%~80%，3分；30%~59%，2分；30%以下，1分。
	5
	
	

	
	课堂教学秩序
	5
	
	

	2、考试组织情况
	考场设置：考场设在正规教学部门；监考人员由其专职教学人员担任；每个考场安排考生25人；一人一桌；配监考人员2名。每项1分。
	5
	
	大教室按学生数配备监考教师

	
	考场纪律：考前宣布考场规则；考生的应试复习资料离身并集中放置；监考人员无聊天看报或久坐不查看的情况；及时发现并收缴考生藏匿而尚未翻看的复习资料；试卷拆、封装符合要求，操作规范。每项1分。
	5
	
	

	（二）学籍管理
	新生注册名单、转学、休学、复学、退学等资料、免修申请、重修申报、期末平时成绩、毕业生数据、材料按规定时间上报。
	10
	
	

	三、经费结算
	按学院规定及时上交结算有关经费，得满分。迟交、欠交经费，数据不清，酌情扣分。
	10
	
	

	四、网站的利用情况
	
	10
	
	

	1、本单位（部门）教学内容、信息在成教学院网站上的发布情况
	能充分利用网络功能，每月发布信息在二次以上（3分）；利用网络，发布信息每学期在3次以上（2分）；一学期发布信息在三次以下、一次以上（1分）。
	3
	
	

	2、成教网站其他功能的使用情况
	利用网站其他功能（如收发E－mail等）。
	2
	
	

	3、教学管理软件站点版使用
	利用教学管理软件查询学生成绩、补考、重修等数据。
	5
	
	


